
 Stratégie développement durable aux Jardins du Castel  
 
 Dans le cadre de la définition d’une stratégie développement durable aux Jardins du Castel construite au 

premier semestre 2018, des axes d’action et des principes fondamentaux ont été identifiés.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Des principes fondamentaux :  
 
- chaque professionnel de l’établissement peut être force de proposition, porteur d’action ou acteur du 
développement durable,  

- le développement durable passe par la mise en oeuvre d’actions concrètes du quotidien,  

- les axes identifiés ont vocation à être alimentés au fil de l’eau par des actions,  

- le développement durable n’implique pas nécessairement de faire plus au quotidien mais plutôt de faire 
différemment,  

- la stratégie développement durable n’est pas une fin en soi mais une démarche au service des valeurs de 
l’établissement, notamment bien-être du résident et conditions de travail,  

- la stratégie précise le projet d’établissement et intègre le plan qualité.  

 

Notre stratégie aux Jardins du Castel  
 
- Partager une définition la plus commune possible du développement durable  

- Convaincre par l’action et les réalisations concrètes  

- S’appuyer sur les personnes intéressées pour diffuser et faire connaitre les réalisations  

- Porter la démarche développent durable en interne (direction, encadrement, qualiticien)  

- Sensibiliser, informer, mobiliser sans stigmatiser ou donner des leçons.  

- Faire en sorte que le développement durable intègre les pratiques comme une ligne directrice, une « culture 
partagée » aux Jardins du Castel  
 
N’hésitez pas à partager vos idées en instances, en réunions qualité, à les communiquer à l’un des professionnels ayant participé à des groupes de travail (Alain Barbel, Hugette Gaubert, 

Emilie Gaudré, Claude Jégou, Claire Ribanneau, Isabelle Tourtellier), à tout collègue intéressé par le sujet. 
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